UCHWALA NR XXXT1/222/2026
RADY GMINY MICHALOW

z dnia 16 lipca 2026 r.

w sprawie ustalenia Regulaminu wynagradzania nauczycieli zatrudnionych w jednostkach
organizacyjnych na terenie Gminy Michaléw

Na podstawie art. 30 ust. 6, w zwigzku z art. 91d pkt 1 ustawy z dnia 26 stycznia 1982 r. Karta Nauczyciela
(tekst jedn. Dz. U z 2026 r. poz. 515) Rada Gminy Michatéw uchwala, co nastgpuje:

§ 1. Ustala sie ,,Regulamin wynagradzania nauczycieli zatrudnionych w jednostkach organizacyjnych na
terenie Gminy Michatéw” w brzmieniu okreslonym zalacznikiem do niniejszej uchwaty.

§ 2. Traci moc Uchwala Nr XLIX/339/2022 Rady Gminy Michaléw zdnia 28 paZzdziernika 2022r.
w sprawie ustalenia Regulaminu wynagradzania nauczycieli zatrudnionych w jednostkach organizacyjnych na
terenie Gminy Michatéw.

§ 3. Wykonanie uchwaly powierza si¢ Wojtowi Gminy Michatow.

§ 4. Uchwata wchodzi w zycie od 1 wrzesnia 2026 r. oraz podlega ogloszeniu w Dzienniku Urzgdowym
Wojewddztwa Swigtokrzyskiego.

Przewc\)dnicza[cy Rady Gminy
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Zatagcznik Nr 1 do uchwaty Nr XXX11/222/2026
Rady Gminy Michatéw
z dnia 16 lipca 2026 r.

Regulamin
wynagradzania nauczycieli zatrudnionych w jednostkach organizacyjnych
na terenie Gminy Michaléw

Rozdzial 1.
Przepisy ogodlne

§ 1. Regulamin wynagradzania nauczycieli zatrudnionych w jednostkach organizacyjnych na terenie Gminy
Michaléw, zwany dalej Regulaminem okresla:

1) wysoko$é stawek dodatkéw, za wystuge lat, motywacyjnego, funkcyjnego, w tym z tytutu sprawowania
funkcji wychowawcy klasy, oraz za warunki pracy oraz szczegblowe warunki przyznawania tych
dodatkéw;

2) szczegblowe warunki obliczania iwyplacania wynagrodzenia za godziny ponadwymiarowe i godziny
doraznych zastgpstw;

3) wysokos¢ iwarunki wyplacania nagréd iinnych $wiadczen wynikajacych ze stosunku pracy,
z wylaczeniem $wiadczefi z zakladowego funduszu swiadczen socjalnych, swiadczenia, o ktorym mowa
wart. 53a ustawy zdnia 26 stycznia 1982r. — Karta Nauczyciela, idodatku, oktérym mowa
w art. 54 ust. 5 w/w ustawy.

§ 2. Ilekro¢ w regulaminie jest mowa, bez blizszego okreslenia, o :
1) Karcie Nauczyciela — rozumie si¢ przez to ustaweg z dnia 26 stycznia 1982 r. Karta Nauczyciela;

2) rozporzadzeniu — rozumie si¢ przez to rozporzadzenie wykonawcze wydane na podstawie art. 30 ust.5,
art. 33 ust. 3 oraz art. 34 ust. 2 ustawy - Karta Nauczyciela;

3) organie prowadzacym — nalezy przez to rozumie¢ Gming Michatow;

4) szkole — nalezy przez to rozumieé przedszkole, szkole podstawowa z oddziatem przedszkolnym, zespot
placowek prowadzony przez Gming Michatéw;

5)nauczycielu — nalezy przez to rozumie¢ nauczyciela oraz innego pracownika pedagogicznego
zatrudnionego w zespole placowek o$wiatowych prowadzonym przez Gming Michaléw;

6) uczniu — nalezy przez to rozumie¢ ucznia szkoty, przedszkola oraz ucznia oddzialu przedszkolnego
w szkole podstawowe;j;

7) oddziale— nalezy przez to rozumie¢ takze oddziat przedszkolny;

8) obowigzkowym wymiarze godzin — nalezy przez to rozumie¢ tygodniowy obowigzkowy wymiar godzin
zaje¢ nauczyciela ustalony na podstawie art. 42 ust. 3, ust. Sc oraz ust. 7 Karty Nauczyciela.

Rozdzial 2.
Dodatek za wysluge

§ 3. Nauczycielowi przystuguje dodatek za wystuge lat w wysokosci okreslonej w art. 33 ustawy — Karta
Nauczyciela.

§ 4. Okresy zatrudnienia oraz inne okresy uprawniajace do dodatku za wystuge okresla rozporzadzenie.

§ 5. Warunkiem przyznania nauczycielowi dodatku za wystuge w okreslonej wysokosci jest
udokumentowanie okreséw, o ktérych mowa w § 4.

Rozdzial 3.
Dodatek motywacyjny

§ 6. Do szczegotowych warunkow przyznawania nauczycielom dodatku motywacyjnego naleza:
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1) w zakresie osiggnie¢ w realizowanym procesie dydaktycznym:

a) szczeg6lne osiggnigcia w pracy zuczniami uzdolnionymi, potwierdzone wynikami sprawdziandw,
testow i badan zewnetrznych oraz sukcesami ucznidw w konkursach, zawodach i olimpiadach,

b) osiaganie wyrdzniajacych, pozytywnych efektéw edukacyjnych w pracy z uczniami majacymi trudno$ci
W nauce,

c) osiagnigcia w pracy z dzieckiem w wieku przedszkolnym w zakresie zdobywania przez nie wiedzy,
umiejetnosci i rozwijania dyspozycji;

2) w zakresie osiggnie¢ wychowawczo-opiekunczych:
a) umiejgtne rozwigzywanie probleméw wychowawczych,

b) pozytywne efekty w zakresie wzmacniania u ucznia poczucia wartosci, indywidualno$ci, oryginalnosci
oraz potrzeby tworzenia relacji osobowych i uczestnictwa w grupie,

c) zaangazowanie w tworzenie sytuacji sprzyjajacych rozwojowi nawykéw i zachowan prowadzacych do
samodzielnosci, dbania o zdrowie, przeciwdziatania nalogom, sprawnosci ruchowej i bezpieczenstwa,
w tym bezpieczenstwa w ruchu drogowym,

d) podejmowanie skutecznych dziatan na rzecz wychowania w duchu tolerancji i szacunku dla drugiego
czlowieka oraz uczciwosci, solidarnosci i odpowiedzialnosci,

e) wdrazanie réznorodnych form wspélpracy zrodzicami, organizacja udziatu rodzicéw w zyciu szkoty,
rozpoznawanie $rodowiska wychowawczego uczniéw, aktywne i efektywne dziatanie na rzecz uczniéw
potrzebujacych szczegdlnej opieki;

3) w zakresie wprowadzania innowacji pedagogicznych, skutkujacych efektami w procesie ksztalcenia
i wychowania:

a) przeprowadzenie trafnej diagnozy obszaru dziatalnosci szkoty, wymagajacego udoskonalenia w ramach
przeprowadzenia innowacji programowej, organizacyjnej, metodycznej lub mieszanej, ze
zredagowaniem zatozen innowacji i planu jej wdrozenia,

b) wyrdzniajacy udzial nauczyciela we wprowadzaniu innowacji pedagogicznej na etapie jej realizacji,
ewaluacji oraz przy redagowaniu dokumentacji,

c) podejmowanie przez nauczyciela dziatan majacych na celu dzielenie si¢ wiedzg i doswiadczeniem
z zakresu przeprowadzonej z jego udziatem innowacji pedagogicznej;

4) w zakresie zaangaZowania w realizacj¢ czynnoSci i zaje¢é, o ktérych mowa w art. 42 ust. 2 pkt 2 Karty
Nauczyciela:

a) szczegdlne zaangazowanie w przygotowaniu uroczystosci szkolnych, imprez kulturalnych, sportowych,
rekreacyjnych organizowanych przez szkote,

b) sprawowanie opieki nad samorzgdem uczniowskim oraz innymi organizacjami dziatajgcymi na terenie
szkoty,

c¢) prowadzenie atrakcyjnych zaje¢ opiekunczych i wychowawczych dla uczniéw uwzgledniajacych ich
potrzeby i zainteresowania,

d) szczegdlne zaangazowanie we wspdtprace z instytucjami wspierajacymi dziatalnosé statutowsg szkoty,
e) wyrdzniajaca aktywnosé w pracach szkolnych zespotéw nauczycielskich,

f) aktywna postawa w realizowaniu innych zadan statutowych szkoty, zgodnie z planem pracy szkoly oraz
zleconych przez dyrektora szkoty;

5) szczegolnie efektywne wypelnianie zadan i obowigzkéw zwigzanych z powierzonym stanowiskiem:

a) szczegb6lna dbato$¢ o jako$¢ pracy na powierzonym stanowisku, skutkujaca wzorowa realizacja
powierzonych zadan,
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b) szczegblnie wyrdzniajace iefektywne wypelnianie zadaf na stanowisku dyrektora, w zakresie
sprawowania opieki nad uczniami, dysponowania srodkami okreslonymi w planie finansowym,
zapewnienia bezpieczenstwa uczniom i nauczycielom w czasie zajg¢ organizowanych przez szkolg oraz
realizacji zalecen wynikajacych z orzeczenia o potrzebie ksztalcenia specjalnego ucznia, o potrzebie
zajeé rewalidacyjno-wychowawczych oraz opinii o potrzebie wczesnego wspomagania ucznia,

¢) wyrézniajace dziatania na rzecz harmonijnej wspotpracy z organami szkoly i aktywnej wspolpracy ze
Srodowiskiem lokalnym,

d) podejmowanie atrakcyjnych, skutecznych dziatan na rzecz promowania dziatan szkoly w srodowisku
lokalnym;

6) realizowanie w szkole zadai edukacyjnych, wynikajacych z przyjetych przez organ prowadzacy
priorytetéw w realizowanej lokalnej polityce oswiatowej:

a) realizowanie zadan edukacyjnych obejmujgcych podnoszenie $wiadomosci uczniéw  z zakresu ochrony
Srodowiska naturalnego oraz kulturowego,

b) prowadzenie przez nauczyciela programéw realizowanych w ramach wspélpracy dzieci i miodziezy
z miast partnerskich,

¢) podejmowanie, w atrakcyjnej formie, dodatkowych dziataf na rzecz podnoszenia wsrdd dzieci
i mlodziezy szkolnej poziomu znajomosci jgzykow obcych.

§ 7. Wysokoé¢ dodatku motywacyjnego wynosi od 5% do 50 % stawki osobistego zaszeregowania
nauczyciela.

§ 8. Dodatek motywacyjny przyznaje si¢ na okres nie krétszy niz 2 miesigce i nie dluzszy niz 6 miesigcy.

§ 9. Decyzje o przyznaniu dodatku przekazuje si¢ nauczycielowi (dyrektorowi) w formie pisemnej wraz
z uzasadnieniem. Jeden egzemplarz pisma wigcza si¢ do akt osobowych, a drugi przekazuje do ksiggowosci.

Rozdzial 4.
Dodatek funkcyjny

§ 10. 1. Wykaz stanowisk uprawniajacych nauczycieli do uzyskania dodatku funkcyjnego okresla
rozporzadzenie.

2. Wysokos$é dodatku funkcyjnego dla dyrektora ustala si¢ z uwzglednieniem wielkosci szkoly, ztozonoscei
jej warunkéw organizacyjnych, liczby stanowisk kierowniczych oraz administracyjno-obstugowych w szkole,
uwarunkowan $rodowiskowych i spotecznych, w ktérych szkota funkcjonuje.

2. Ustala sie nastepujace miesi¢czne stawki dodatku funkcyjnego:

Lp. Funkcja Miesigczna wysokosé dodatku
funkcyjnego w zt
1. | Dyrektor szkoty (zespotu szkét)
a) szkoty liczacej do 100 dzieci 600,00
b) szkoty liczacej od 101 do 200 dzieci 1 500,00
c) szkoty liczacej powyzej 200 dzieci 2 000,00
2. | Opiekun stazu 100,00
3. | Mentor 100,00
4. | Wychowawca klasy 300,00
5. Nauczyciel opiekujacy sie oddziatem przedszkolnym 300,00
Rozdzial 5.

Dodatek za warunki pracy

§ 11. Nauczycielom pracujacym w warunkach trudnych lub ucigzliwych przystuguje z tego tytutu dodatek
za warunki pracy na zasadach okreslonych ustawie Karta Nauczyciela oraz w rozporzadzeniu.

§ 12. Wysoko$¢ dodatku za warunki pracy wynosi 15% stawki osobistego zaszeregowania nauczyciela, za
kazda godzing przepracowang w warunkach, o ktérych mowa w § 10.
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Rozdzial 6.
Nagrody i inne Swiadczenia wynikajace ze stosunku pracy

§ 13. 1. Wysoko$¢ nagrod ze specjalnego funduszu nagrdd dla nauczycieli za ich osiagnigcia dydaktyczno-
wychowawcze wynosi:

1) 30% $rodkéw funduszu— nagrody organu prowadzacego, zwane dalej nagrodami Wéjta Gminy;
2) 70% $rodkoéw funduszu — nagrody dyrektora szkoty.

2. Gmina Michatéw jako organ prowadzacy szkoty moze dokonal zwigkszenia funduszu nagréd
z przeznaczeniem na Nagrody W¢éjta Gminy.

3. Nagrody, o ktérych mowa w ust. 1 wyplacane sg corocznie z okazji Dnia Edukacji Narodowej lub
w szczegblnie uzasadnionych przypadkach w innym terminie.

4. Nagrody z funduszu okreslonego w § 13 ust. 1 pkt. 1 przyznaje Wojt:
1) z wlasnej inicjatywy;

2) na wniosek dyrektora szkoty dla nauczycieli szkét prowadzonych przez Gming Michaléw, po pozytywnym
zaopiniowaniu przez Rade Pedagogiczng i zwigzki zawodowe dziatajace na terenie szkoty;

3) na wniosek wilasciwej zaktadowej organizacji zwigzkowe;j.

5. Wnioski o przyznanie nagrody Wéjta Gminy mogg by¢ skladane w ciaggu catego roku szkolnego,
najpoézniej do 30 wrzesnia danego roku lub na dwa tygodnie przed przewidywana datg wrgczenia.

6. Wnioski o przyznanie nagrody powinny zawiera¢ nastg¢pujace dane kandydata do nagrody:
1) imi¢ i nazwisko,
2) date¢ urodzenia,
3) informacje o wyksztalceniu i stopniu awansu zawodowego,
4) staz pracy pedagogicznej,
5) nazwe szkoty,
6) zajmowane stanowisko,
7) otrzymane dotychczas nagrody,
8) informacje o ocenie pracy pedagogicznej,

9) uzasadnienie, w ktérym nalezy zamie$ci¢ informacje o dorobku zawodowym i osiggnieciach w ostatnich
latach.

7. Ustala si¢ nastepujace kryteria przyznania nagrody organu prowadzacego oraz nagrody Dyrektora:
1) wyniki nauczania i efekty wychowawcze,
2) nowatorstwo w pracy dydaktycznej,
3) przygotowanie uroczystosci szkolnych,
4) udziat w pracach organéw i komisji szkolnych i pozaszkolnych,
5) zréznicowane formy dziatalnos$ci wychowawczej,
6) samoksztatcenie i doksztatcanie nauczycieli,

7) realizacji zadan zwigzanych z zapewnieniem bezpieczenstwa uczniom w czasie zaj¢¢ organizowanych
przez szkote oraz innych zadan statutowych szkoty.

8) uzyskiwanie wysokich wynikéw dydaktycznych ustalonych na podstawie badan standardowymi
narzedziami pomiaru osiagnie¢ dydaktycznych, zréwnoczesnym stosowaniem klarownych, znanych
uczniom irodzicom kryteriéw systematycznego oceniania ucznia, doprowadzenie ucznia (uczniéw) do
sukces6w naukowych, sportowych i artystycznych wskali migdzyszkolnej, gminnej, regionalnej,
wojewddzkiej, krajowej oraz migdzynarodowej.

9) powszechnie uznawany dorobek w pracy dydaktycznej, wychowawczej i opiekunczej,

10) wysokie osiagniecia w kierowaniu zespolem,
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11) dorobek naukowy: publikacje, opracowania,
12) wprowadzanie pozytywnie ocenianych innowacji w ksztatceniu uczniow i prowadzeniu szkoty,
13) organizowanie imprez, festynéw szkolnych,
14) pozyskiwanie dochodéw pozabudzetowych.

8. Nagroda moze byé przyznana nauczycielowi po przepracowaniu w szkole co najmniej 1 roku,
a dyrektorowi co najmniej 1 roku na stanowisku kierowniczym.

Id: 81E91311-DDAF-4957-AD2B-170025BB6094. Podpisany Strona 5



UZASADNIENIE

do uchwaly w sprawie ustalenia Regulaminu wynagradzania nauczycieli zatrudnionych w jednostkach
organizacyjnych na terenie Gminy Michalow.

Uchwalenie regulaminu wynagradzania nauczycieli wynika z dyspozycji art. 30 ust.6 ustawy Karta
Nauczyciela i stanowi jeden z elementéw systemu wynagradzania nauczycieli.

Ustawa z dnia 26 stycznia 1982 r. — Karta Nauczyciela okre$la zasady wynagradzania nauczycieli.
Obowiazkiem organu prowadzacego szkot¢ bedacego odpowiednia jednostka samorzadu terytorialnego jest
okreslenie dla nauczycieli w drodze regulaminu wysokosci oraz szczegétowych warunkow przyznawania
dodatkéw: za wystuge lat, motywacyjnego, funkcyjnego, za warunki pracy i innych skladnikéw
wynagrodzenia.

Koniecznos¢ podjecia uchwaty wynika przede wszystkim z ustawy z dnia 25 lipca 2025 r. o zmianie ustawy
- Karta Nauczyciela oraz niektorych innych ustaw (Dz. U. z 2025 r., poz. 1160). Na podstawie art. 18 ust. 1
ww. ustawy dotychczasowe regulaminy okreslane przez organy prowadzace szkoty i placéwki oswiatowe,
bedace jednostkami samorzadu terytorialnego, nalezy dostosowaé do zmienionych przepiséw. W
szczego6lnosci dotyczy to obliczania i wyptacania wynagrodzenia za godziny ponadwymiarowe i godziny
doraznych zastgpstw, ktore aktualnie regulowane sg w przepisach ustawy Karta Nauczyciela. Zasadne jest
wigc wylaczenie z regulaminu przyznawania dodatkéw dla nauczycieli zatrudnionych w szkotach i
placowkach, dla ktérych organem prowadzacym jest Gmina Michatéw, zapisow dotyczacych tych kwestii.
Zgodnie z art. 30 ust. 6a powotanej ustawy z dnia 26 stycznia 1982 r. — Karta Nauczyciela, projekt uchwaty
poddany zostal procedurze uzgodnieniowej ze zwigzkami zawodowymi dzialajacymi na terenie Gminy
Michatow.

Na realizacj¢ niniejszej uchwaly zostang zabezpieczone srodki finansowe w budzecie gminy
Michatow, a jej podjecie jest w pelni uzasadnione. Podjecie uchwaty nie spowoduje zwigkszenia wydatkéw
budzetowych na wyptlate dodatkéw, nagréd i innych $wiadczen wynikajgcych ze stosunku pracy dla
nauczycieli zatrudnionych w jednostkach o$wiatowych prowadzonych przez Gming Michatow.

W mysl powotanych przepisoéw, podjecie uchwaly w niniejszej sprawie nalezy do kompetencji Rady Gminy
Michatow.

PRZEWODNICZACY
RADY GMINY
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