PROJEKT
UCHWALANR .................
RADY GMINY MICHALOW
ZANIA c.vvernnnennnnnnnnnnnns

W sprawie zmiany uchwaly nr XLIX/339/2022 Rady Gminy Michalow z dnia 28
pazdziernika 2022 r. w sprawie ustalenia Regulaminu wynagradzania nauczycieli
zatrudnionych w jednostkach organizacyjnych na terenie Gminy Michaléw

Na podstawie art. 18 ust. 2 pkt 15 ustawy z dnia 8 marca 1990 1. o samorzadzie gminnym
(tj. Dz. U. 22025 r., poz. 1153 z pézn. zm.) oraz art. 30 ust. 6 ustawy z dnia 26 stycznia 1982
r. - Karta Nauczyciela (tj. Dz. U z 2024 r. poz. 986 z p6zn. zm.) Rada Gminy Michatow
uchwala, co nastepuje:

§ 1.

1. W Regulaminu wynagradzania nauczycieli zatrudnionych w jednostkach organizacyjnych na
terenie Gminy Michatéw stanowigcym Zatacznik do uchwaty Nr XLIX/339/2022 Rady Gminy
Michatéw z dnia 28 pazdziernika 2022 r. (Dz. Urz. Woj. Swiet. z 2022 1. poz. 3807),
wprowadza si¢ nastgpujgce zmiany:

1) w § 16 uchyla si¢ ust. 6;
2) w § 16 dodaje sie ust. 6a w brzmieniu:
»Wnioski o przyznanie nagrody powinny zawieraé nastepujace dane kandydata do
nagrody:
1) imie i nazwisko,
2) datg urodzenia,
3) informacj¢ o wyksztatceniu i stopniu awansu zawodowego,
4) staz pracy pedagogicznej,
5) nazwe szkoty,
6) zajmowane stanowisko,
7) otrzymane dotychczas nagrody,
8) informacje o ocenie pracy pedagogicznej,
9) uzasadnienie, w ktérym nalezy zamiesci¢ informacje o dorobku zawodowym i
osiggnigciach w ostatnich latach.”;

2) po § 16 dodaje si¢ § 16a w brzmieniu:

~Ustala si¢ nastgpujgce kryteria przyznania nagrody organu prowadzacego oraz
nagrody Dyrektora:

1) wyniki nauczania i efekty wychowawcze,

2) nowatorstwo w pracy dydaktyczne;j,

3) przygotowanie uroczystosci szkolnych,

4) udziat w pracach organéw i komisji szkolnych i pozaszkolnych,

5) zréznicowane formy dziatalno$ci wychowawezej,

6) samoksztalcenie i doksztalcanie nauczycieli,



7) realizacji zadan zwigzanych z zapewnieniem bezpieczenstwa uczniom w czasie
zaje¢ organizowanych przez szkole oraz innych zadan statutowych szkoty.
8) uzyskiwanie wysokich wynikéw dydaktycznych ustalonych na podstawie badan
standardowymi narz¢dziami pomiaru osiggni¢¢ dydaktycznych, z réwnoczesnym
stosowaniem klarownych, znanych uczniom i rodzicom kryteridw systematycznego
oceniania ucznia, doprowadzenie ucznia (ucznidw) do sukceséw naukowych,
sportowych 1 artystycznych w skali miedzyszkolnej, gminnej, regionalnej,
wojewodzkiej, krajowej oraz migdzynarodowe;.
9) powszechnie uznawany dorobek w pracy dydaktycznej, wychowawczej i
opiekunczej,
10) wysokie osiagniecia w kierowaniu zespotem,
11) dorobek naukowy: publikacje, opracowania,
12) wprowadzanie pozytywnie ocenianych innowacji w ksztalceniu uczniow i
prowadzeniu szkoty,
13) organizowanie imprez, festynow szkolnych,
14) pozyskiwanie dochodéw pozabudzetowych.”

2. Pozostate postanowienia uchwaly nie ulegajg zmianie i pozostajg w mocy.

§ 2.

Wykonanie uchwaty powierza si¢ Wéjtowi Gminy Michatéw.

§ 3.

Uchwata wchodzi w zycie po uptywie 14 dni od ogloszenia w Dzienniku Urzedowym
Wojewodztwa Swietokrzyskiego.

PRZEWODNICZACY
RADY GMINY
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UZASADNIENIE

w sprawie zmiany uchwaly nr XILIX/339/2022 Rady Gminy Michalow z dnia 28
pazdziernika 2022 r. w sprawie ustalenia Regulaminu wynagradzania nauczycieli
zatrudnionych w jednostkach organizacyjnych na terenie Gminy Michalow

Uchwalenie regulaminu wynagradzania nauczycieli wynika z dyspozycji art. 30 ust. 6
ustawy z dnia 26 stycznia 1982 r. - Karta Nauczyciela (t.j. Dz. U z 2024 r. poz. 986 z pdzn.
zm.) istanowi jeden z elementow systemu wynagradzania nauczycieli.

Propozycje zastosowanych zmian do uchwaly dotycza przyznawania nagréd dla
nauczycieli. Zgodnie z art. 30 ust. 6a powolanej ustawy z dnia 26 stycznia 1982 r. - Karta
Nauczyciela, projekt uchwaly poddany zostal procedurze uzgodnieniowej ze zwigzkami
zawodowymi dziatajgcymi na terenie Gminy Michatéw. Zwigzki zawodowe nie wniosty uwag
do przedmiotowego projektu.



