OGLOSZENIE O NABORZE NR 5/2025

WOJT GMINY MICHALOW
oglasza otwarty i konkurencyjny nabér na kierownicze stanowisko urzednicze
Dyrektor Centrum Uslug Spolecznych w Michalowie

Zatrudnienie na podstawie: umowy o pracg od pazdziernika br.

1 etat — pelny wymiar czasu pracy.

Nabér dotyczy zatrudnienia na czas nieokre§lony, z jednoczesnym zastrzezeniem, ze umowa
na czas nieokreslony bedzie poprzedzona umowa na czas okreslony, a dla osoby podejmujacej
po raz pierwszy prace na stanowisku urzedniczym istnieje obowigzek odbycia stuzby
przygotowawczej.

I. Nazwa i adres jednostki (miejsce pracy):

Centrum Uslug Spolecznych w Michalowie
Michaléw 115
28-411 MICHALOW

II. Okreslenie stanowiska urzedniczego:
Dyrektor Centrum Uslug Spolecznych w Michalowie

II1. Okreslenie wymagan zwigzanych ze stanowiskiem urzedniczym:

1. Wymagania niezb¢dne (konieczne) zwigzane ze stanowiskiem urzedniczym:

Do naboru moze przystapi¢ osoba, ktéra spetnia nastgpujace wymagania:
1) obywatelstwo polskie - o stanowisko moga ubiega¢ si¢ réwniez osoby nieposiadajace
obywatelstwa polskiego zgodnie z art. 11 ust. 2 i 3 ustawy z dnia 21 listopada 2008 r.
o pracownikach samorzadowych (t. j. Dz. U. z 2024 r. poz. 1135),
2) wyksztalcenie wyzsze,
3) co najmniej 3-letnie do§wiadczenie na stanowisku kierowniczym w podmiotach wykonujacych
ustugi z zakresu: polityki prorodzinnej, wspierania rodziny, systemu pieczy zastgpczej, pomocy
spotecznej, promocji i ochrony zdrowia, wspierania 0sob niepetnosprawnych, edukacji publicznej,
przeciwdzialania bezrobociu, kultury, kultury fizycznej i turystyki, pobudzania aktywnosci
obywatelskiej, mieszkalnictwa, ochrony srodowiska, reintegracji zawodowej i spotecznej,
4) ukonczona specjalizacja z zakresu organizacji pomocy spolecznej lub tytul specjalisty
w dziedzinie zdrowia publicznego lub studia podyplomowe w zakresie organizacji lub zarzadzania
w ochronie zdrowia,
5) ukonczone szkolenie z zakresu zarzadzania i organizacji ustug spotecznych,
6) petna zdolnosé¢ do czynnosci prawnych oraz korzystanie z pelni praw publicznych,
7) brak skazania prawomocnym wyrokiem sadu za umy$lne przestepstwo $cigane z oskarzenia
publicznego lub umysine przestepstwo skarbowe lub brak prawomocnego wyroku warunkowo
umarzajacego postgpowanie karne w sprawie popelnienia przestepstwa umyslnego sciganego
z oskarzenia publicznego lub umyslnego przestepstwa skarbowego,
8) nieposzlakowana opinia,
9) znajomos¢ przepiséw prawa dotyczacych funkcjonowania centrum ustug spolecznych, a takze
w szczegolnodei ustaw: ustawy o samorzadzie gminnym, ustawy o pracownikach samorzadowych,
ustawy Kodeks Postepowania Administracyjnego, ustawy o realizowaniu ustug spotecznych przez
centrum ushug spolecznych, ustawy o pomocy spolecznej, ustawy o finansach publicznych,
o wspieraniu rodziny i systemie pieczy zastgpczej, o przeciwdzialaniu przemocy w rodzinie,



o s$wiadczeniach rodzinnych, o pomocy osobom uprawnionym do alimentéw, o Karcie Duzej
Rodziny, o $wiadczeniach opieki zdrowotnej finansowanych ze $rodkéw publicznych, o ochronie
zdrowia psychicznego, prawo zamoéwien publicznych, Kodeks Pracy, ustawy o dzialalnosci
pozytku publicznego i wolontariacie.

2. Wymagania dodatkowe (pozadane) zwigzane ze stanowiskiem urzedniczym:

1) znajomos¢ zagadnien w pozyskiwaniu pozabudzetowych srodkéw finansowych, w tym srodkow

z programOw Unii Europejskie;j,

2) umiejetnos¢ planowania i organizowania pracy wiasnej oraz podlegtych pracownikow,

3) umiejetnos¢ analitycznego myslenia i sprawnego dzialania w sytuacjach stresowych,

dyspozycyjnosé, samodzielnos¢ i rzetelnos¢ w wykonywaniu zadan,

4) komunikatywno$¢, zaangazowanie, odpowiedzialnos¢, wysoka kultura osobista,

5) prawo jazdy kat. B.

IV. Wskazanie zakresu zadan wykonywanych na stanowisku urzedniczym:

Do gléwnych zadan Dyrektora Centrum Ustug Spotecznych w Michatowie w szczegolnosci
nalezy, zgodnie z art. 24 ustawy z dnia 19 lipca 2019 roku o realizowaniu ustug spotecznych,
organizowanie, wykonywania przez Centrum Ustug Spolecznych zadan z zakresu pomocy
spotecznej, w tym:

1) zarzadzanie, nadzorowanie, kierowanie pracami Centrum i reprezentowanie Centrum na zewnatrz,
2) wydawanie zarzadzen wewnetrznych, instrukcji i polecen stuzbowych w sprawach dotyczacych
pracy i funkcjonowania Centrum,

3) zatwierdzanie opracowywanych przez organizatora ustug spotecznych standardow jakosci ustug
spotecznych,

4) zatwierdzanie indywidualnych planéw ustug spotecznych i ich aktualizacji,

5) opracowywanie rocznego planu dziatalnosci Centrum,

6) opracowywanie sprawozdania z dziatalnosci Centrum za poprzedni rok kalendarzowy,

7) sprawowanie zarzadu mieniem Centrum,

8) prowadzenie gospodarki finansowej Centrum,

9) wykonywanie zadan pracodawcy, w tym nawigzanie stosunkow pracy i dokonywanie czynnosci
pracodawcy w stosunku do 0sob zatrudnionych w Centrum,

10) przedstawianie corocznie Radzie Gminy sprawozdania z dziatalnosci Centrum za poprzedni rok
kalendarzowy oraz przedstawianie wnioskow wynikajacych z rozeznania potrzeb i potencjatu
wspolnoty samorzadowej w zakresie ustug spotecznych,

11) dokonywanie diagnozy i oceny jednostek, grup lub s$rodowisk wymagajacych interwencji
spolecznej oraz analiza efektéw dziatania,

12) prowadzenie pelnego rozeznania potrzeb w zakresie pomocy spotecznej i ustug spolecznych,

13) mobilizowanie i pobudzanie $rodowiska w celu niesienia pomocy potrzebujagcym na terenie
gminy oraz rozwoju ustug spotecznych,

14) udzielanie informacji, wskazéwek i pomocy w zakresie rozwiazywania probleméw spotecznych
oraz swiadczenia ustug spotecznych,

15) wspotpraca z organami administracji publicznej, organizacjami pozarzagdowym podmiotami,
o ktérych mowa w art. 3 ust. 3 ustawy z dnia 24 kwietnia 2003 r. o dziatalnosci pozytku publicznego
i o wolontariacie, podmiotami wykonujgcymi dziatalnos¢ lecznicza w rozumieniu ustawy z dnia 15
kwietnia 2011 r. o dzialalno$ci leczniczej oraz osobami fizycznymi i prawnymi, wykonujacymi
ushugi spoteczne,

16) planowanie kierunkéw dziatania i organizacji pracy Centrum,

17) coroczne opracowywanie projektu planu wydatkéw budzetowych oraz wnioskowanie
o wprowadzanie zmian,



18) sporzadzanie informacji o przebiegu wykonania budzetu za pierwsze pdirocze kazdego roku
budzetowego oraz sporzadzanie sprawozdania opisowego za dany rok budzetowy,

19) inicjowanie przedsiewzie¢ majgcych na celu pozyskiwanie dodatkowych srodkéw finansowych
gwarantujgcych realizacje zadan pomocy, spotecznej i realizacj¢ ushug spotecznych,

20) wspotpraca w wypelnianiu zadan z zakresu obrony cywilne;j,

21) wydawanie i podpisywanie decyzji administracyjnych w sprawach nalezacych do zakresu
dziatania Centrum zgodnie z upowaznieniem Wojta i Rady Gminy oraz wykonywanie zadan
wiasnych Gminy i zadan zleconych Gminie,

22) udzial w posiedzeniach komisji oraz na sesjach Rady Gminy.

a)informacja o warunkach pracy:
1) praca na stanowisku kierowniczym,

2) stanowisko pracy zwigzane z przemieszczaniem si¢ w budynku i poza nim,

3) praca wymagajgca predyspozycji umozliwiajacych bezproblemowy  kontakt
i porozumiewanie si¢ z innymi osobami oraz udzielanie informacji i wyjasnien,

4) pelny wymiar czasu pracy,

5) wynagrodzenie zgodnie z obowigzujacymi przepisami,

6) miejsce pracy: siedziba Centrum Ustug Spolecznych w Michatowie, usytuowana
na parterze budynku, nieprzystosowanego do obstugi 0s6b niepetnosprawnych.

b) informacja o wskazniku zatrudnienia 0s6b niepetnosprawnych w jednostce
Wskaznik zatrudnienia osob niepetnosprawnych w Urzedzie Gminy w Michalowie,

w rozumieniu przepiséw o rehabilitacji zawodowej i spolecznej oraz zatrudnieniu o0sdb
niepetnosprawnych w miesigcu poprzedzajgcym opublikowanie ogloszenia jest nizszy niz 6%.

V. Wskazanie wymaganych dokumentow.

1. list motywacyjny,

2. zyciorys (CV) z uwzglednieniem doktadnego przebiegu kariery zawodowe;j,

3. kwestionariusz osobowy kandydata ubiegajgcego si¢ o zatrudnienie, wedtug wzoru dostgpnego
na stronach www.bip.michalow.pl lub mozliwego do pobrania w sekretariacie Urzgdu Gminy
w Michalowie,

4. kserokopie $wiadectw pracy (poswiadczone przez kandydata za zgodnos¢ z oryginatem) lub inne
dokumenty potwierdzajace zatrudnienie, np. zaswiadczenie o aktualnym zatrudnieniu w okresie od...
do... (dokument umowy o prace, powotania itp. nie jest potwierdzeniem okresu zatrudnienia),

5. kserokopie dokumentéw potwierdzajagcych wyksztalcenie i kwalifikacje zawodowe
(poswiadczone przez kandydata za zgodnos¢ z oryginatem),

6. inne kserokopie dokumentéw o posiadanych kwalifikacjach, umiej¢tnosciach, uprawnieniach,
jednoznacznie potwierdzajace spelnienie wymagan niezbednych i dodatkowych,

7. w przypadku osoéb nieposiadajacych obywatelstwa polskiego - kopia dokumentu
potwierdzajacego znajomos¢ jezyka polskiego, okreslonego przepisami o shuzbie cywilnej
(poswiadczone przez kandydata za zgodno$¢ z oryginatem),

8. o§wiadczenia kandydata:

- stwierdzajace, iz posiada pelng zdolno$é do czynnosci prawnych oraz korzysta z peini praw
publicznych, zawierajace klauzule o nastgpujacej tresci: , Jestem swiadomy odpowiedzialnosci
karnej za zlozenie falszywego oswiadczenia”,

- 0 braku przeciwwskazan zdrowotnych do wykonywania pracy na wskazanym stanowisku,

- owyrazeniu zgody na przetwarzanie danych osobowych do celéw rekrutacji zgodnie
z Rozporzadzeniem Parlamentu Europejskiego i Rady (UE) 2016/679 z dnia 27 kwietnia 2016 r.
w sprawie ochrony oséb fizycznych w zwiazku z przetwarzaniem danych osobowych i w sprawie




swobodnego przeptywu takich danych oraz uchylenia dyrektywy 95/46/WE (ogélne rozporzadzenie
o ochronie danych RODO) (Dz.Urz. UE 2016 L Nr 119) — wzér w zalaczeniu,

- stwierdzajgce, iz nie toczy si¢ przeciwko niemu postgpowanie karne i skarbowe oraz,
ze nie byl skazany prawomocnym wyrokiem sadu za umyslne przestgpstwo scigane z oskarzenia
publicznego lub umys$lne przestgpstwo skarbowe zawierajace klauzulg o nastgpujgcej tresci:
., Jestem swiadomy odpowiedzialnosci karnej za ztozenie falszywego oSwiadczenia”

W przypadku wyboru, kandydat bedzie zobowigzany dostarczy¢ oryginal aktualnego zaswiadczenia
o niekaralnosci 7 Krajowego Rejestru Karnego.

9. Kandydat, ktory zamierza skorzysta¢ z uprawnienia, o ktorym mowa w art. 13a ust. 2 ustawy
zdnia 21 listopada 2008 r. o pracownikach samorzqdowych, zobowiazany jest do zlozenia
wraz z dokumentami kopii dokumentu potwierdzajacego niepetnosprawnosc.

VI. Okreélenie terminu i miejsca sktadania dokumentow.

Dokumenty zawarte w zamknigtej kopercie z podanym imieniem i nazwiskiem, adresem
do korespondencji i numerem telefonu kandydata oraz z dopiskiem: ,,Nabdr na wolne stanowisko —
Dyrektor Centrum Uslug Spolecznych w Michalowie” nalezy sklada¢ - w sekretariacie Urzgdu
Gminy w Michatowie (pok. Nr 1) osobiscie lub przesta¢ poczta na adres: Urzad Gminy w
Michatowie, Michatéw 115, 28-411 Michaléw — w terminie do dnia 18 wrze$nia 2025 r.

W przypadku przestania przez kandydata dokumentéw poczta, za dat¢ dor¢czenia do Urzedu
uwaza si¢ date i godzing otrzymania tych dokumentéw przez Urzad (dat¢ wplywu do Urzedu).

Dokumenty dorgczone po ww. terminie nie sg rozpatrywane i podlegaja zwrotowi.

VII. Inne informacje.

1. Postepowanie w sprawie naboru na stanowisko urzednicze przeprowadzi Komisja powotana
zarzadzeniem Nr K.19.2025 Wéjta Gminy Michalow z dnia 4 wrzesnia 2025 r. w sprawie ogloszenia
naboru na kierownicze stanowisko urzednicze: Dyrektor Centrum Uslug Spotecznych w Michatowie.

2. Postepowanie konkursowe obejmuje: analiz¢ formalna zlozonych dokumentdéw irozmowy
z kandydatami spelniajacymi wymagania formalne, przeprowadzane przez Komisj¢ Rekrutacyjng
powotang przez Waojta Gminy.

3. Osoby spelniajace wymagania formalne okreslone w ogloszeniu zostang powiadomione
o zakwalifikowaniu si¢ do drugiego etapu konkursu indywidualnie droga elektroniczng
lub telefonicznie w dniu 19 wrze$nia 2025 r. w godz. 14.00 — 15.30.

4. W dniu 22 wrzesnia 2025 r. od godz. 10" komisja prowadzi¢ bedzie indywidualne rozmowy
kwalifikacyjne z kandydatami.

5. W przypadku wyboru osoby, ktora po raz pierwszy podejmuje pracg na stanowisku urzgdniczym
w jednostkach organizacyjnych jednostek samorzadu terytorialnego, umowe¢ o pracg zawiera
sie na czas okreslony, nie dluzszy niz 6 miesiecy, z mozliwoscia wezesniejszego rozwigzania
stosunku pracy za wypowiedzeniem. W okresie zatrudnienia osoba zobowigzana jest odby¢ stuzbe
przygotowawcza konczaca si¢ egzaminem.

6. Informacja o wyniku naboru zostanie niezwlocznie upowszechniona na tablicy ogloszen
w Urzedzie Gminy w Michatowie, w Biuletynie Informacji Publicznej Urzgdu Gminy w Michatowie
oraz na stronie internetowej urzedu (www.michalow.pl).




Zalgcznik
do ogloszenia o naborze
Zgoda na przetwarzanie danych osobowych w celach rekrutacyjnych
wraz z informacja RODO
Wyrazam dobrowolnie zgod¢ na przetwarzanie moich danych osobowych przez Urzad Gminy
w Michatowie, z siedziba Michatéw 115, 28-411 Michatéw, zawartych w dostarczonych przeze mnie
dokumentach aplikacyjnych w celu realizacji procesu rekrutacji, zgodnie z Rozporzadzeniem Parlamentu
Europejskiego i Rady (UE) 2016/679 z dnia 27 kwietnia 2016 r. w sprawie ochrony oséb fizycznych
w zwigzku z przetwarzaniem danych osobowych i w sprawie swobodnego przeptywu takich danych oraz
uchylenia dyrektywy 95/46/WE (ogélne rozporzadzenie o ochronie danych RODO) (Dz. Urz. UE 2016 L Nr
119).
Zostatam/em poinformowana/y iz zgoda moze zosta¢ przeze mnie wycofana w kazdym czasie.

o TAK, wyrazam zgodeg o NIE

Ponadto, wyrazam dobrowolnie zgode na przetwarzanie moich danych osobowych przez Urzad Gminy w
Michalowie, z siedziba Michatéw 115, 28-411 Michatéw, zawartych w dostarczonych przeze mnie
dokumentach aplikacyjnych réwniez w celu realizacji przysztych procesow rekrutacyjnych, zgodnie z RODO.
Zostatam/em poinformowanaly, iz zgoda moze zosta¢ przeze mnie wycofana w kazdym czasie.

o TAK, wyrazam zgodg o NIE

Zgodnie z art. 13 ust. 1 i ust. 2 RODO, informuje sig, iz:

1. Administratorem Pani/Pana danych osobowych jest Urzad Gminy w Michatowie z siedzibg Michatow 115,
28-411 Michaléw, adres e-mail: ado@michalow.pl, nr tel.: 41 356-52-43.

2. W sprawach zwigzanych z ochrong swoich danych osobowych mozna kontaktowac si¢ z Inspektorem
Ochrony Danych pod adresem e-mail: inspektor@cbi24.pl

3. Pani/Pana dane osobowe przetwarzane beda w celu realizacji procesu rekrutacji i procesow przysziej
rekrutacji, na podstawie przepisu prawa: ustawa z dnia 26 czerwca 1974 r. Kodeks Pracy zgodnie z art. 6 ust.
1 pkt ¢ RODO oraz na podstawie dobrowolnych zgéd wyrazonych przez Panig/Pana zgodnie z art. 6 ust. 1 pkt
a RODO.

4. Pani/Pana dane osobowe beda przechowywane do czasu zakonczenia rekrutacji, zas w przypadku
wyrazenia zgody na przetwarzanie danych do celow przysztych proceséw rekrutacyjnych, do czasu zgloszenia
sprzeciwu wzgledem ich przetwarzania, ale nie krocej niz przez okres wynikajacy z kategorii archiwalnej
danej sprawy.

5. Informujemy o prawie zadania od administratora dostgpu do tresci swoich danych osobowych,
do ich sprostowania, usunigcia, jak réwniez prawie do ograniczenia ich przetwarzania, prawie
do przenoszenia danych, do wniesienia sprzeciwu wobec przetwarzania danych osobowych.

6. Informujemy o prawie wniesienia skargi do organu nadzorczego, ktéorym w Polsce jest Prezes Urzedu
Ochrony Danych Osobowych, adres siedziby: ul. Stawki 2, 00-193 Warszawa, gdy uzna Pani/Pan,
ze przetwarzanie danych osobowych narusza przepisy rozporzadzenia wskazanego na wstgpie.

7. Informujemy o prawie do cofnigcia zgody na przetwarzanie danych osobowych w dowolnym momencie
bez wplywu na zgodno$¢ z prawem przetwarzania, ktérego dokonano na podstawie zgody
przed jej wycofaniem.

8. Podanie danych osobowych jest dobrowolne, ale jest to warunkiem uczestnictwa przez Panig/Pana
w procesach rekrutacyjnych prowadzonych przez Urzad Gminy w Michatowie. Konsekwencja niepodania
danych osobowych bedzie brak mozliwosci rozpatrzenia Pani/Pana kandydatury w procesach rekrutacyjnych.
9. Informujemy, iz Pani/Pana dane osobowe nie beda przekazywane do panstwa trzeciego, organizacji
miedzynarodowych ani innych odbiorcéw danych oraz ze nie beda przetwarzane w sposéb zautomatyzowany
i nie beda profilowane.

data i podpis kandydata






