UCHWALA NR X11/83/2024
RADY GMINY MICHALOW

z dnia 30 grudnia 2024 r.

w sprawie ustalenia wynagrodzenia Woéjta Gminy Michalow

Na podstawie art. 18 ust. 2 pkt 2 ustawy z dnia 8 marca 1990 r. o samorzadzie gminnym (tekst jednolity
Dz. U. z2024r., poz. 1465 zpdzn. zm.), art. 8 ust. 2 ustawy z dnia 21 listopada 2008 r. o pracownikach
samorzadowych (tekst jednolity Dz. U. z2024 r. poz. 1135) oraz Rozporzadzenia Rady Ministrow z dnia
25 pazdziernika 2021 r. w sprawie wynagradzania pracownikow samorzadowych (tekst jednolity Dz. U. z 2024
poz. 1638) Rada Gminy Michatéw uchwala, co nastepuje:

§ 1. 1. Ustala si¢ wynagrodzenie Wéjta Gminy Michatow w wymiarze miesigcznym w wysokosci:
1) wynagrodzenie zasadnicze w kwocie 10 250,00 zt.
2) dodatek funkcyjny w kwocie 3 150,00 zt.

3) dodatek specjalny w wysoko$ci wynoszacej 30% tacznie wynagrodzenia zasadniczego idodatku
funkcyjnego w kwocie 4 020,00 zt.

4) dodatek za wystuge lat w wysokosci 8 % wynagrodzenia zasadniczego w kwocie 820,00 zt, wzrastajacy
rocznie 0 1% od 1 stycznia 2026 r. az do osiggnigcia 20% wynagrodzenia zasadniczego.

2. Ponadto Wojtowi zgodnie z wiasciwymi przepisami przystuguja: nagrody jubileuszowe, dodatkowe
wynagrodzenie roczne, odprawy.

§ 2. Traci moc Uchwata Nr 1/3/2024 Rady Gminy Michalow z dnia 6 maja 2024 r. w sprawie ustalenia
wynagrodzenia Wojta Gminy Michatow.

§ 3. Wykonanie uchwaly powierza si¢ Przewodniczacemu Rady Gminy Michatow.

§ 4. Uchwala wchodzi w zycie z dniem 01.01.2025 r.

Przewodniczacy Rady Gminy

Michal Klaminski
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UZASADNIENIE

Problematyke wynagradzania pracownikow zatrudnionych w samorzadzie na podstawie wyboru
regulujg przepisy ustawy z dnia 21 listopada 2008 r. o pracownikach samorzadowych (tekst
jednolity Dz. U. z 2024 r. poz. 1135) oraz Rozporzadzenia Rady Ministréw z dnia z dnia 25
pazdziernika 2021 r. w sprawie wynagradzania pracownikéw samorzadowych ( tekst jednolity Dz.
U.2024 poz. 1638)).

Zgodnie z art. 18 ust. 2 pkt. 2 ustawy z dnia 8 marca 1990 r. samorzadzie gminnym (tekst
jednolity Dz. U. z 2024 r., poz. 1465 z pdz.zm.), ustalenie wynagrodzenia dla wojta gminy nalezy
do wylacznej wlasciwosci rady gminy.

Wynagrodzenie Wojta Gminy Michatow w wysokosci okre§lonej niniejszym projektem
uchwaty, przygotowano zgodnie z tabelg stawek wynagrodzen dla wojtéw w gminach do 15 tys.
mieszkancow zawartej w zataczniku Nr 1 do ww. Rozporzadzenia Rady Ministrow.

Aktualne brzmienie Rozporzadzenia zaktada:
- maksymalna wysoko$¢ wynagrodzenia zasadniczego — 10 250,00 zt;
- maksymalny poziom dodatku funkcyjnego — 3 150,00 zt.

Natomiast art. 36 ust. 3 ustawy o pracownikach samorzagdowych wskazuje, ze wojtowi
przystuguje dodatek specjalny. Zgodnie z rozporzadzeniem dodatek specjalny, o ktéorym mowa
przystuguje w kwocie wynoszacej 30% tacznie wynagrodzenia zasadniczego 1 dodatku
funkcyjnego.

Wskazane powyzej sktadniki wynagrodzenia sg elementami obowigzkowymi, ktore powinny zostac
uregulowane w uchwale rady gminy w sprawie wynagrodzenia wojta.

Przy ustalaniu wynagrodzenia nalezy mie¢ na wzgledzie art. 37 ust. 4 ustawy o pracownikach
samorzadowych, ktdry precyzuje, iz minimalne wynagrodzenie wojta, nie moze by¢ nizsze niz 80%
maksymalnego wynagrodzenia okre$lonego dla stanowiska wdjta gminy, ktore stanowi suma
maksymalnego poziomu wynagrodzenia zasadniczego, maksymalnego poziomu dodatku
funkcyjnego, a takze kwoty dodatku specjalnego.

W $wietle ustawy o pracownikach samorzadowych wojtowi przystuguje takze dodatek za
wieloletnig prace (staz pracy), ktory nalicza si¢ po osiggnigciu 5 lat stazu pracy od 5% 1 wzrasta o
1% za kazdy dalszy rok pracy, az do osiggnigcia 20% miesigcznego wynagrodzenia zasadniczego.
Ponadto Wojtowi zgodnie z wlasciwymi przepisami przystuguja: nagrody jubileuszowe,
dodatkowe wynagrodzenie roczne, odprawy.
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