UCHWALA NR IX/57/2024
RADY GMINY MICHALOW

z dnia 23 pazdziernika 2024 r.

w sprawie uchwalenia Statutu Gminnego Osrodka Pomocy Spolecznej w Michalowie

Na podstawie art. 7 ust. 1 pkt 6-6a iart. 18 ust. 2 pkt 9 lit. h ustawy z dnia 8 marca 1990 r. o samorzadzie
gminnym (t.j. Dz. U. 22024 r. poz. 1465), art. 11 ust.1 i 2, art. 12 ust. 1 pkt 2 i ust.2 ustawy z dnia 27 sierpnia
2009 r. o finansach publicznych (t.j. Dz. U z 2024 r. poz. 1530), art. 110 ust 1 ustawy z dnia 12 marca 2004 r.
o pomocy spotecznej (t.j. Dz. U. 22024 r. poz. 1283 z p6zn. zm.) w zwiazku z Uchwatg Nr X1/43/90 Gminnej
Rady Narodowej z dnia 28 lutego 1990 r. w sprawie utworzenia jednostki budzetowej pod nazwg ,,Gminny
Osrodek Pomocy Spofecznej w Michatowie”, Rada Gminy Michatéw uchwala co nastgpuje:

§ 1. Uchwala sie Statut Gminnego Osrodka Pomocy Spotecznej w Michatowie w brzmieniu stanowigcym
zatgcznik do niniejszej uchwaty.

§ 2. Traci moc Uchwata Nr XLVII/307/2018 Rady Gminy Michaléw zdnia 30 kwietnia 2018 roku
w sprawie uchwalenia Statutu Gminnego O$rodka Pomocy Spotecznej w Michatowie.

§ 3. Wykonanie uchwaly powierza si¢ Wojtowi Gminy Michatéw oraz Kierownikowi Gminnego Osrodka
Pomocy Spotecznej w Michatowie.

§ 4. Uchwata wchodzi w zycie po uplywie 14 dni od dnia ogloszenia w Dzienniku Urzedowym
Wojewodztwa Swietokrzyskiego z mocg obowigzujaca od 1 stycznia 2025 roku.

Przewodniczqcy Rady Gminy

\Mlchal ]&\é\{/n{;;%kl
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Zatacznik do uchwatly Nr 1X/57/2024
Rady Gminy Michatéw
z dnia 23 pazdziernika 2024 r.

STATUT
GMINNEGO OSRODKA POMOCY SPOLECZNEJ W MICHALOWIE

L. POSTANOWIENIA OGOLNE

§ 1. 1. Gminny O$rodek Pomocy Spotecznej w Michatowie zwany dalej ,,Osrodkiem”, jest jednostka
organizacyjng Gminy Michatéw utworzona w celu realizacji zadan wilasnych gminy z zakresu pomocy
spolecznej oraz zadan zleconych gminie z zakresu administracji rzadowej okreslonych ustawami.

2. Osrodek jest jednostka budzetowa, ktora nie posiada osobowosci prawne;j.
3. Siedziba Osrodka miesci sie¢ w Michatowie, a jego obszar dziatania obejmuje teren Gminy Michatéw.

4. W ramach Osrodka dziala Klub Senior+ w Gdrach jako wyodrebniona komoérka organizacyjna, ktoérej
zasady funkcjonowania okresla odrgbny regulamin.

5. Nadz6r nad dziatalnoscig Osrodka sprawuje Wéjt Gminy Michatow.

6. Nadzor merytoryczny nad dziatalnoscia O$rodka w zakresie zadan zleconych sprawuje wiasciwy
miejscowo Wojewoda.

§ 2. 1. Gmina Michaléw zapewnia $rodki finansowe na realizacj¢ zadan wiasnych gminy realizowanych
przez O$rodek, zabezpiecza warunki do ich realizacji, niezbgdng infrastruktur¢ oraz Srodki finansowe na ich
utrzymanie i wynagrodzenia dla pracownikdw.

2. Wojewoda zapewnia za posrednictwem budzetu Gminy $rodki finansowe na realizacj¢ zadan zleconych
oraz dofinansowuje zadania wlasne gminy.

§ 3. Osrodek realizuje zadania wtasne i zlecone w szczegdlnosci na podstawie:

1. Uchwaty Nr XI/43/90 Gminnej Rady Narodowej w Michatowie z dnia 28 lutego 1990 r. w sprawie
utworzenia jednostki budzetowej pod nazwa ,,Gminny Osrodek Pomocy Spotecznej w Michalowie”,

2. ustawy z dnia 8 marca 1990 r. o samorzadzie gminnym,
. ustawy z dnia 21 listopada 2008 r. o pracownikach samorzadowych,
. ustawy z dnia 12 marca 2004 r. o pomocy spotecznej,

. ustawy z dnia 26 pazdziernika 1982 r. o wychowaniu w trzezwosci i przeciwdziataniu alkoholizmowi,

3
4
5
6. ustawy z dnia 28 listopada 2003 r. o $wiadczeniach rodzinnych,
7. ustawy z dnia 27 sierpnia 2009 r. o finansach publicznych,

8. ustawy z dnia 29 wrzesnia 1994 r. o rachunkowosci,

9. ustawy z dnia 21 czerwca 2001 r. o dodatkach mieszkaniowych,

10. ustawy z dnia 7 wrzesnia 2007 r. o pomocy osobom uprawnionym do alimentéw,
11. ustawy z dnia 19 sierpnia 1994 r. o ochronie zdrowia psychicznego,

12. ustawy z dnia 13 czerwca 2003 r. o zatrudnieniu socjalnym,

13. ustawy z dnia 29 lipca 2005 r. o przeciwdziataniu przemocy domowe;j,

14. ustawy z dnia 9 czerwca 2011 r. o wspieraniu rodziny i systemie pieczy zastgpczej,

15. ustawy zdnia 27 sierpnia 2004 r. o swiadczeniach opieki zdrowotnej finansowanych ze srodkéw
publicznych,

16. ustawy z dnia 7 wrzesnia 1991 r. o systemie o$wiaty,

17. ustawy z dnia 10 kwietnia 1997 r. o prawie energetycznym,
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18. ustawy z dnia 5 grudnia 2014 r. o Karcie Duzej Rodziny,
19. ustawy z dnia 4 listopada 2016 r. o wsparciu kobiet w cigzy i rodzin ,,Za Zyciem”,
20. ustawa z dnia 11wrzes$nia 2019 r. Prawo zaméwien publicznych,

21. ustawy z dnia 12 marca 2022 r. o pomocy obywatelom Ukrainy w zwigzku z konfliktem zbrojnym na
terytorium tego panstwa,

22. ustawy z dnia 17 grudnia 2021 r. o dodatku ostonowym,
23. ustawy z dnia S sierpnia 2022 r. o dodatku weglowym,

24. ustawy z dnia 23 maja 2024 r. o bonie energetycznym oraz o zmianie niektérych ustaw w celu
ograniczenia cen energii elektrycznej, gazu ziemnego i ciepta systemowego,

25. gminnych programo6w profilaktyki i rozwigzywania probleméw uzalezniefi,
26. rzadowych programéw z zakresu pomocy spolecznej,
27. program6w ostonowych z zakresu pomocy spotecznej,

28. innych wlasciwych aktéw prawnych, udzielonych upowaznien, petnomocnictw, regulaminéw,
zarzadzen,

29. niniejszego Statutu.

§ 4. Osrodek jest podstawowa jednostka systemu pomocy spotecznej Gminy Michatéw, w skiad ktérego
wchodza samodzielne stanowiska, zespoty, Klub Senior+ w Goérach.

IIl. PRZEDMIOT DZIAELANIA I ZADANIA OSRODKA

§ 5. 1. Misja Osrodka jest wspieranie oséb irodzin ktére znalazly si¢ wtrudnej sytuacji materialnej
i zyciowej w wysitkach zmierzajacych do zaspokojenia niezbgdnych potrzeb iumozliwienia im zycia
w warunkach odpowiadajacych godnos$ci cztowieka.

2. Osrodek ma na celu pomoc w przezwyci¢zeniu ich trudnych sytuacji zyciowych, ktérych nie sa oni
w stanie pokona¢, wykorzystujac wlasne srodki, mozliwosci i uprawnienia.

3. Celem Osrodka jest przeciwdzialanie powstawaniu problemdéw spotecznych poprzez aktywizacje osdb,
rodzin i grup zagrozonych marginalizacja, wykluczeniem spolecznym na rzecz usamodzielnienia, integracji
i reintegracji spotecznej oraz zawodowe;j.

§ 6. 1. Osrodek realizuje zadania w obszarze:
1) pomocy spotecznej, w tym zadania wlasne i zadania z zakresu administracji rzagdowe;j,
2) profilaktyki i rozwigzywania problem6éw alkoholowych,
3) swiadczen rodzinnych,
4) dodatkéw mieszkaniowych,
5) $wiadczen alimentacyjnych,
6) pomocy materialnej o charakterze socjalnym (stypendium szkolne, zasilek szkolny),
7) $wiadczen opieki zdrowotnej ze srodkow publicznych,
8) zryczattowanych dodatkow energetycznych,
9) wspierania rodzin przezywajacych trudnosci w wypetnianiu funkcji opiekunczo-wychowawczych,
10) przeciwdziatania przemocy domowe;j,
11) przyznawania Karty Duzej Rodziny,
12) przyznawania swiadczen jednorazowych ,,Za zyciem”,
13) realizacji programéw unijnych w zakresie pomocy spotecznej,

14) realizacja innych zadaf wynikajacych zodrgbnych ustaw, rzadowych programéw, programéw
ostonowych.

2. Do zadan Osrodka z zakresu pomocy spolecznej okreslonych ustawa o pomocy spotecznej nalezy m.in.:
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1) przyznawanie i wyptacanie przewidzianych ustawa Swiadczen,

2) praca socjalna,

3) analiza i ocena zjawisk rodzacych zapotrzebowanie na $wiadczenia z pomocy spoteczne;j,
4) realizacja zadaf wynikajacych z rozeznanych potrzeb spotecznych,

5) rozwijanie nowych form pomocy i samopomocy w ramach zidentyfikowanych potrzeb,

6) realizowanie zadan wynikajacych zrzadowych programéw pomocy spolecznej badz innych ustaw
majgcych na celu ochrong poziomu zycia oséb i rodzin.

3.Do zadan Osrodka w zakresie prowadzenia dzialan zwigzanych z profilaktyka irozwigzywaniem
problemdw alkoholowych nalezy m.in.:

1) zwigkszanie dostepno$ci pomocy terapeutycznej i rehabilitacyjnej dla oséb uzaleznionych od alkoholu,

2) udzielanie rodzinom w ktérych wystepuja problemy alkoholowe pomocy psychospotecznej i prawnej a w
szczegblno$ci ochrony przed przemoca w rodzinie,

3) prowadzenie profilaktycznej dziatalnosci informacyjnej iedukacyjnej w szczegélnosci dla dzieci
i mlodziezy.
4. Do zadan w zakresie $wiadczen rodzinnych nalezy m.in.:

1) prowadzenie postgpowan w sprawach $wiadczen rodzinnych,

2) przyznawanie i wyplata zasitkow rodzinnych, §wiadczen opiekunczych, jednorazowych zapomog z tytutu
urodzenia dziecka.

5. Do zadan w zakresie ustawy o dodatkach mieszkaniowych nalezy prowadzenie postgpowania w sprawie
przyznawania i wyptacania dodatkéw mieszkaniowych przewidzianych ustawa.

6. Do zadan z zakresu pomocy osobom uprawnionym do alimentéw nalezy m.in.:

1) prowadzenie postgpowania w sprawach przyznawania i wyplacania $wiadczen  z funduszu
alimentacyjnego,

2) podejmowanie dziatan wobec dtuznikéw alimentacyjnych.
7. Do zadan z zakresu pomocy materialnej o charakterze socjalnym dla uczniéw nalezym.in.:
1) zalatwianie indywidualnych spraw z zakresu pomocy materialnej o charakterze socjalnym,

2) przyznawanie i wyplacanie naleznych $wiadczen wtym wydawanie decyzji administracyjnych w tym
zakresie.

8. Do zadaf zzakresu $wiadczen opieki zdrowotnej nalezy prowadzenie postgpowania w sprawach
przyznawania $wiadczen ze srodkéw publicznych.

9.Do zadan zzakresu dodatkéw energetycznych nalezy prowadzenie postgpowania w sprawie
przyznawania i wyptacania dodatkéw energetycznych.

10. Do zadan z zakresu wspierania rodziny nalezy m.in.:
1) analiza sytuacji rodziny i Srodowiska rodzinnego oraz przyczyn kryzysu,
2) wzmocnienie roli i funkcji rodziny,
3) rozwijanie umiejetnosci opiekuniczo-wychowawczych rodziny,
4) podnoszenie $wiadomosci,
5) udzielanie pomocy w integracji rodziny,
6) przeciwdziatanie marginalizacji i degradacji spotecznej rodziny,
7) dazenie do reintegracji rodziny,
8) opracowanie i realizacja 3 letnich gminnych programéw wspierania rodziny,

9) tworzenie mozliwo$ci podnoszenia kwalifikacji przez asystentow rodziny,
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10) tworzenie oraz rozw6j systemu opieki nad dzieckiem, w tym placéwek wsparcia dziennego, oraz praca
zrodzing przezywajaca trudnosci w wypetnianiu funkcji opiekunczo-wychowawczych przez: zapewnienie
rodzinie przezywajacej trudnosci wsparcia i pomocy asystenta rodziny oraz dostepu do specjalistycznego
poradnictwa, organizowanie szkolen itworzenie warunkéw do dzialania rodzin wspierajagcych,
prowadzenie placéwek wsparcia dziennego oraz zapewnienie w nich miejsc dla dzieci,

11) finansowanie podnoszenia kwalifikacji przez asystentéw rodziny,

12) finansowanie kosztéw zwigzanych zudzielaniem pomocy, o ktérej mowa w art. 29 ust. 2 ustawy
o wspieraniu rodziny i systemie pieczy zastgpczej, ponoszonych przez rodziny wspierajace,

13) wspotfinansowanie pobytu dziecka w rodzinie zastgpczej, rodzinnym domu dziecka, placowce
opiekunczo-wychowawczej, regionalnej placéwce opiekunczo-terapeutycznej lub interwencyjnym osrodku
preadopcyjnym,

14) sporzadzanie sprawozdan rzeczowo-finansowych z zakresu wspierania rodziny oraz przekazywanie ich
wlasciwemu wojewodzie w wersji elektronicznej,

15) prowadzenie monitoringu sytuacji dziecka zrodziny zagrozonej kryzysem lub przezywajgcej trudnosci
w wypetnianiu funkcji opiekunczo-wychowawczej, zamieszkatego na terenie gminy,

16) wykonywanie zadan wynikajacych z rzagdowych programéw z zakresu wspierania rodziny oraz rzadowego
programu wsparcia rodzin z dzie¢mi.

11. Do zadan z zakresu przeciwdziatania przemocy domowej nalezy m.in.;
1) opracowanie i realizacja gminnego programu przeciwdziatania przemocy domowe;j
2) prowadzenie poradnictwa i interwencji w zakresie przeciwdziatania przemocy domowej,
3) zapewnienie osobom dotknigtym przemoca w rodzinie miejsc w o$rodkach wsparcia,
4) tworzenie zespoléw interdyscyplinarnych.

12. Do zadan z zakresu Karty Duzej Rodziny nalezy prowadzenie postgpowania w sprawach przyznania
Karty Duzej Rodziny, wydania jej duplikatu oraz do wydawania decyzji administracyjnych.

13. Do zadan zzakresu swiadczen jednorazowych ,, Za zyciem” nalezy prowadzenie postgpowania
w sprawach o jednorazowe $wiadczenie a takze do wydawania decyzji administracyjnych.

14. Odrodek prowadzac Klub Seniora zapewnia aktywizacj¢ spoleczna, integracje, wiaczenie spoleczne
0s6b starszych do spotecznosci lokalnej oraz organizacj¢ wspdlnego spedzania czasu wolnego przez seniorow:

1) poprawa stanu psychofizycznego uczestnikéw,

2) zapewnienie wsparcia i stworzenie odpowiednich warunkéw do réznych form aktywnosci iintegracji
seniorow,

3) zapewnienie wsparcia istworzenie warunkéw do samopomocy iaktywnosci seniorow jako lideréw
spotecznosci lokalne;j,

4) rozwdj systemu pomocy srodowiskowej dla senioréw.

15. Osrodek realizuje takze inne zadania i programy oslonowe w obszarze pomocy spotecznej o charakterze
wlasnymi zleconym.

16. Osrodek w ramach swojej dzialalnosci moze realizowa¢ projekty wspétfinansowane ze $rodkéw Unii
Europejskiej oraz inne programy pomocowe i programy finansowane ze srodkéw pozabudzetowych.
III. ORGANIZACJA I ZARZADZANIE OSRODKIEM

§ 7. 1. Dziatalnoscig Osrodka kieruje Kierownik, ktéry ponosi pelng odpowiedzialnos¢ za prawidiowe
funkcjonowanie O$rodka.

2. Kierownik dziata jednoosobowo na podstawie upowaznien, pelnomocnictw udzielonych odpowiednio
przez Rad¢ Gminy Michatéw lub Wéjta Gminy Michaléw.

3. Kierownik posiada uprawnienia do wydawania zarzadzen wewnetrznych, instrukcji, regulaminéw
regulujacych wszystkie istotne sprawy zwigzane z zabezpieczeniem prawidlowej realizacji zadan w Osrodku.
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4, Stosunek pracy zKierownikiem nawiazuje irozwiazuje Wojt Gminy Michatéw, ktéry jest jego
zwierzchnikiem stuzbowym.

5. Kierownik jest przetozonym wszystkich pracownikéw Osrodka.

6. Kierownik Osrodka rozpatruje sprawy indywidualne zzakresu administracji publicznej zgodnie
z upowaznieniami Rady Gminy Michatéw lub Wéjta Gminy Michatéw.

7. Upowaznienia, o ktérych mowa wyzej moga by¢ takze udzielone innej osobie na wniosek Kierownika,
o ile nie sprzeciwiajg si¢ temu przepisy obowiazujgcego prawa.

8. W czasie nieobecnosci, Kierownika zastepuje pracownik upowazniony przez kierownika.

§ 8. 1. Kierownik Os$rodka wykonuje czynnosci pracodawcy w stosunku do oséb zatrudnionych
w placéwce w rozumieniu przepiséw Kodeksu Pracy i ustawy o pracownikach samorzgdowych.

2. W Osrodku zatrudnia si¢ pracownikéw dziatalno$ci podstawowej, administracji i obstugi.
3. O$rodek zatrudnia pracownikéw socjalnych zgodnie z art. 110 ust. 11 ustawy o pomocy spoteczne;.
4. Wymogi kwalifikacyjne i zasady wynagradzania pracownikéw Osrodka okreslajg odrgbne przepisy.

5. Szczegdtowa strukture organizacyjna oraz tryb pracy Osrodka ustala Kierownik w drodze regulaminu
organizacyjnego, ktéry podlega zatwierdzeniu przez Wéjta Gminy Michatow.

§ 9. 1. Kierownik Osrodka odpowiada przez Wojtem Gminy za wlasciwg realizacj¢ wykonywanych zadan
oraz za prawidlowe wykorzystanie przydzielonych O$rodkowi $rodkéw finansowych i rzeczowych.

_ 2.Nadzér nad wykonywaniem zadan zleconych z zakresu administracji rzadowej sprawuje Wojewoda
Swietokrzyski.

3. Biezacy nadzor nad O$rodkiem sprawuje Wéjt Gminy Michalow.

4. Kierownik O$rodka sktada Radzie Gminy Michaléw coroczne sprawozdanie z dzialalnosci Osrodka
przedstawiajac jednoczesnie potrzeby w zakresie pomocy spotecznej.

IV. GOSPODARKA FINANSOWA

§ 10. 1. Osrodek prowadzi gospodarke finansowa jako jednostka budzetowa Gminy Michatow, zgodnie
z przepisami okre§lonymi w ustawach, o ktérych mowa w § 3 pkt 7-8, pokrywajac swoje wydatki bezposrednio
z budzetu Gminy Michaléw a pobrane dochody odprowadza na rachunek bankowy budzetu gminy.

2. Osrodek posiada wyodrebniony rachunek bankowy.

3. Podstawa gospodarki finansowej Osrodka jest plan finansowy opracowywany przez Kierownika
i zatwierdzany na podstawie uchwaty budzetowej Rady Gminy Michatéw.

4. Kierownik Os$rodka w celu realizacji zadan statutowych lub ustawowych Osrodka zacigga zobowigzania
pienigzne do wysokosci kwot wydatkow okreslonych
w zatwierdzonym planie finansowych Os$rodka oraz s$rodkéw funduszy celowych zaplanowanych do
przekazania na realizacj¢ zadan lub rodzajow zadan.

5. Zaciaganie zobowigzan przez Kierownika wymaga kontrasygnaty Ksiggowego.
6. Obstuge finansowo-ksiggowa oraz spraw kadrowych prowadzi Osrodek we wlasnym zakresie.

§ 11. 1. Dzialalno$¢ Osrodka finansowana jest ze $srodkéw budzetu Gminy w zakresie zadan wiasnych oraz
ze $rodkow przekazanych przez administracj¢ rzadowa lub samorzadowa w zakresie zadan zleconych oraz
innych dopuszczalnych zrodet w szczegolnosci ze srodkéw Unii Europejskie;.

2. Osrodek moze pozyskiwac srodki finansowe z innych zrédet zgodnie z przepisami prawa.
V. POSTANOWIENIA KONCOWE
§ 12. Zmiany postanowiefi niniejszego Statutu wymagaja zachowania trybu okreslonego dla jego podania.

§ 13. W sprawach nieuregulowanych w niniejszym statucie maja zastosowanie obowigzujgce przepisy
prawa.
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UZASADNIENIE

W zwigzku z konieczno$cig dostosowania zapisow statutu do obowigzujgcych aktow
prawnych oraz uaktualnienia zapiséw statutu zmienia si¢ jego tre$¢ dostosowujac do tych
wymogow.

Jednoczesnie wprowadzono uregulowania w zakresie prowadzenia przez Gminny Osrodek
Pomocy Spotecznej w Michatowie od 1 stycznia 2025 r. Klubu Senior+. Uruchomienie Klubu
Senior+ przyczyni si¢ do integracji spolecznej senioréw, zapewnienia seniorom wsparcia oraz
poprawy ich zycia w srodowisku lokalnym, w tym rozwoju dziatan samopomocowych.

PRZEWODNICZACY
EADY GMINY
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